27 a 30 de JANEIRO
HOTEL NACIONAL INN - PORTO ALEGRE
Conteudo Programatico

« Abertura e Avaliacdo Diagnostica

o Objetivos: alinhar expectativas; medir conhecimentos
prévios sobre regimento, comissdes, compliance, redes
sociais e |A.

o Atividades: questionario diagnoéstico, dindmica de
apresentacao, levantamento de problemas reais da Casa.

o Entregaveis: mapa de necessidades e prioridades.
Funcoes e Limites da Mesa Diretora
o Objetivos especificos:

= Definir competéncias legais e regimentais da Mesa
Direta (presidente, vice, secretarios).

= ldentificar limites juridicos, administrativos e
politicos da atuacéo da Mesa.

= Aplicar diretrizes praticas para decisdes, conducéo
de sessoes e atos administrativos.

o Conteudo:

= Bases legais e normativas: Constituigdo Federal
(principios), Lei Organica Municipal, Regimento
Interno da Cémara; nocdes sobre legislacao
pertinente (LRF, Lei de Improbidade).

= Competéncias tipicas: agenda das sessoes,
convocacao, ordem do dia, concessao de urgéncia,
expedientes, fiscalizagao interna, representacao
institucional.

= Limitagoes: ilegalidades, abuso de poder, usurpacao
de competéncia, diligéncias que dependem de
Plenario, atos que exigem quoérum.



Exemplos praticos: casos de limitagdo de mesa em
aprovar contratos, exemplos de condutas vedadas.

Diretrizes e checklists: pauta, pareceres,
devolucbes, encaminhamentos, registro de
decisodes, transparéncia.

Funcionamento das Comissoes Permanentes
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Objetivos especificos:

Explicar estrutura e competéncias das comissodes
permanentes e temporarias.

Descrever procedimentos para tramitacdo de
proposicoes, realizacao de audiéncias e elaboracao
de relatdrios.

Ressaltar importéncia das comissodes para
qualidade da governanca legislativa.

Conteudo:

Tipos de comissdes: permanentes, temporarias, CPI
(se aplicavel), comissao de justica, financas, ética,
etc.

Papel: aprofundamento técnico, filtro de propostas,
producao de pareceres, fiscalizagao.

Processos: distribuicdo de matérias, designacao de
relator, prazos regimentais, convocagoes, prazos de
entrega, etapas de parecer.

Atos administrativos das comissdes: convocacgoes,
requerimentos, oitivas, producgao de provas e de
relatorios fundamentados.

Boas praticas de governanca: transparéncia,
participacdo social, uso de audiéncias publicas,
registros e publicizacao de agendas.

Redes Sociais para o Poder Publico
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Objetivos especificos:



= Desenvolver estratégias de comunicacgao e
engajamento nas principais plataformas digitais.

= Garantir conformidade legal e ética nas publica¢des
institucionais.

= Medirimpacto e aprimorar conteudo com base em
indicadores.

o Conteudo:

= Publico e objetivos: informar, escutar, transparéncia
e participacao.

= Plataformas: Facebook, Instagram, X/Twitter,
YouTube, TikTok, LinkedlIn, e canais alternativos
(newsletter, podcasts).

= Conteudo: transparéncia ativa (publicacao de atas,
licitagOes, gastos), prestacao de contas, agendas
publicas, campanhas educativas.

= Boas praticas: linguagem clara, acessibilidade
(audiodescricao, legendas, texto alternativo),
calendario editorial, uso de multimidia.

= Gestao de crises: protocolo, porta-voz, roteiros,
monitoramento e resposta a fake news.

= Compliance: limites de propaganda institucional,
uso de recursos publicos, publicidade legal,
resposta a pedidos de informacéao.

= Métricas: alcance, engajamento, taxa de resposta,
sentimento, conversdes para servigos publicos.

Nomeacao de Cargos, Atribuicdes de Chefias, Concessao de Diarias e
Pratica de Atos Administrativos

o Objetivos especificos:

= Explicar aspectos legais e as melhores praticas para
nomeacoes e ocupacao de cargos de confiancga.



= Apresentar procedimentos e controle de concessao
de diarias e demais atos administrativos sob
fiscalizagcdo dos Tribunais de Contas.

= Fornecer checklists e modelos para evitar
irregularidades e passivos futuros.

o Conteudo:

= Tipos de vinculos: estatutarios, celetistas, cargos
comissionados e fung¢des de confianga; limites
legais e principios (impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia).

= Nomeacodes: critérios de necessidade, critérios
objetivos de selecao, avaliacdo de competéncia,
elaboracao de portarias, publicacao e formalizacéo.

= Atos de chefia: descricao de atribuicdes, delegacdes
de competéncia, responsabilidades disciplinares,
controle de produtividade e metas.

= Diarias e viagens: requisitos legais (objetivo,
justificativa, plano de atividades), teto e critérios
(conforme legislacao municipal e orientacdes dos
Tribunais de Contas), comprovacao de despesas,
prestacao de contas e devolucao de excedentes.

» Pratica de atos administrativos: formalidade,
fundamentacgao, motivacao, publicidade, prazos,
editais e contratos.

= Risco deirregularidades: nepotismo, acumulo ilegal
de cargos, pagamento indevido, auséncia de
documentacao comprobatdria.

= Orientagdes dos Tribunais de Contas: exigéncia de
documentos, instrugcao de processos,
responsabilizagcdo administrativa e civil.



